
PRÉSENTATION 
DU RECIME PROFESSIONNEL FRAIS DE SANTÉ 

Plus qu'une garantie, Hgl Sant6 a la volonté de protéger le salari4 de i'acampagnei et de Pinformer 
dans les moments importants de sa vie. 

Le régime K R  Sante, conçu pour répondre aux &cités du secteur d s  Hôtels, Cafés, Renaurants, & accessible 
B l'ensemble & salariés de la branche dés 806 qdiis ont atteint un mois c i l  d a m n e t e  dans l'entreprise. 

II propose des gara- performantes dans les grands familtes de depenses de santé tek que l'hospitalisatron, la médedne 
courante, la pharma&, le dentaire, i'optique, la maternité et les a r e s  thermales, ma6 également pour des p r m h m  E k s  A ia 
prévenhn telle que le sevrage tabagiiue ou la rnédwne doue (troubles musculmquehiques ,...). 

HCR Santé a M i n &  des offres d i i  compl&mentairw pour renforcer le régime conventionnel ou étendre les prestations A la 
famille du sabrié (offre présent& sur b fiche "Garanties complémentaires"). Ca offres peuvent &e sousaita par le salarié 
(contrat individuel) oei par I'enbeprise (contrat colectif obligatoire). 

Aude[& des presbtions et services associés, le régime frais de santé offre de nombreux avantages : 

Pour l'entreprise : 
Un cadre fiscal et mial  favorable, qdk que soit la 
taille de l'entreprise : les cotisations patronal= sont 
dk iua ibk  du bén- imposable et eminéréa des 
charges -les (sauf CSC ei CRDS) dans la limite & 
plafonds autorisés. 
Une protedon d a l e  renforcée : un argument 
esswitiel pour motiver et fidelir MS dlabarateurs. 
Des services et & outik de pilotage f a a l i i  b gestion 
adminimative de wtre contrat (un espace imem 
dédié B chaque *se, des informations dispmibk 
24h/24, un guichet unique.. .). 

B Pour vos salariés : 
Un d r e  fiscal wantageux : les &ons versées sont 
déduddes du calcul du revenu imposab8e. 
Une pÏse en charge de b cotisation par i'empbyeur 
B hauteur de 50 %. 

L'& A une garantie sang performante. 

Des outils faalitant I'& Yinfomiation : espace 
intemet dedi&, simulateur, plateforme *honique 
d a n a b  de leurs devis dentaires.. . 
Possibilié, S&I leurs besoins, d ' a m é h i  le régime 
conventionnel et d'en faire bénéficier leur familie. 

Quelle que soit la taille de votre entreprise, le régime H t R  Santé met votre disposition : 

Des aides pour les salariks en difficulté : W Des campagnes de prévention proches de 
Une action sociale destinée b venir en aide aux VOS préoccupations : 
dar i&  en grande di& st disponibIe. AudelA de Parce que ta santé de demain se prépare aujourd'hui, 
œ soutien, h branche mçtitue un fonds spbcifique HCR Sante met 3 di@n de voire entreprise 
qui p m e m  & dheloppr des a d l m  de prévention des campagnes d'information et & prévention 
et d'kludon a b santé afin de fworiser le bien& cornpl&es sur divers thémes : a d d Î ,  troubles 
physique et moral des salariés. muscuk+ehqus (TMS), dimwation.. . 
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Quelles que soient w s  intemgations, nous sommes B voltre écoute : 
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Nous vous +m que le niveau de p- du @me HCR Santé doii être m n u  de tous. Il vous inaombe de r e m  
un exempiaiue de b d c e  d'irsfwmatiwi b Ehacfn de v a  dari& : n W e z  pw 8 nais demander le m b r e  d'exemplaires 
 SOU^& nws wxis ks dresserwis dwis b plus brefs délais ! 



TABLEAU DÉTAILL~ DES PRESTATIONS 
La prestations ne peiniwit & le m t a n t  des frais ~estwn B b charge de Iasur&, e,& les rmborirsemems & mte riaaire euxquek ils mt dmiî 
(hm forfaii m i t 4  ou adoptrw). 
Les ades ma r e m b k  id 8 b CVIM etlw non hmk B b NG9P @rs nommdaftin) ne sant pes pis en dwge, sauf erccepfions cwicemant 
mmiok des wcr ou W h 6  4 car* ~~ (d. .uondiiiwis génbrales). 
LespPcstatiwmtqxkrdsm w ~ e n i & m b w K ç e m c n t c f f e c t u é p r I s r r 4 g i m e d e h b a s e 6 ~ s o O a l e ( S S ) , & t a n t ~ & ~ s ~ n  .. 
ajuaks au pariiaffier du @me h l  Aisaœ Aaoselk de z&e que tout assui8 MM%e -em d'un nkeau de cammre stneiement üentkp~ 

HOSPtTAUSAnON MEDICALE OU CHWR61CALE 
hais et honora& ~h#@uum 
flaiidesépur 

~Witiospitalier 
a m b r e  
Wi & th d'-nt (eonjoim ou ayant droit du sabrie hospitalis&) 

1 1 0 % ~ 5  
1 IO % BRSS 

l 0 0 % d e s ~ i M s  
25 e par jwr 
15 C par jour 

D W T W  
Soins WKs 

: % % w a n h p a r i a n  
nobieaer-nwimmchageparlaSS-#Irer&wsurdent&w 

(a PoeptiMi d~ irnpiants) 
-aaept&eparktS 

+ O r t h o d o n l i a n o n ~ e n ~ p r b B ( d d e  mohsde25aans)@ 

wmwlTE 
= wimtm.iabou-M 
* Qiambre p r t i c u l i i  (8 joua &mun) 

Mdt&e5REMaaJmiMm 
; ~ a c o 8 p o e  

R M e ~ e r . W  non rembourses 

30 % BRSS 
200 % BRSS 
200 % BRSS 

z o o % B ~ ~ ~ ~ & ~ & w r  b based'unSPRX1 

3,s % PMSS 
+ en fonaiwi & b cwiectiwi du verre : 

~~ (selon la ditrie) 
* d e 0 8 4  : t 1,75 % PMSS 
*de42516 : + 2,65 % PM# 
-&6,25&8 :+3,50%PMS 
Bpartirde8,25 :+5,25%PMSS 

Multlfocaux (selon la d i }  
& 0 8 4 :+4,4O%PM# 
6 4,25 a 6 :+5,6U%PMSS 
& 6,25 b 8 : + 595 % PMSS 

a p a r t ~ d e w 5  :+W%PMSS 
1 ~ ) e a w s k 2 a m / ~ r e  

1 2 6 € / a n / M & i r e  
126 € /an / ben4lïciaire 

l o o s e d u t i d r e t ~  


