
C'est avec grand plaisir que je copréside avec vous, 
Madame la sous-préfète, cette cérémonie de passation 
de commandement, 

entre le Capitaine Serge PELLEN et le Capitaine 
Cédric DOUBLET, ici au centre de secours ... e.l c. L~~'~rJ"':> 

Ce centre est le 2ème du département. 

C'est un centre mixte composé de 28 pomp1ers 
professionnels et de 60 pompiers volontaires. 

Et vous avez réalisé en 2018, 3 000 interventions sur un 
total de 19 000 à l'échelle du département. 

Outre sa situation particulière, dans une zone urbaine 
soumise à d'importants rassemblements, ce centre est 
le support de la spécialité sauvetage déblaiement 

et du lot décontamination de masse. 

Ce centre dispose d'ailleurs d'un parc roulant bien 
dimensionné pour couvrir tous les risques existants à 
Lourdes sans oublier les 41 communes avoisinantes 
couvertes en 1ère appel. 

Madame le Maire, vous venez d'évoquer la 
reconstruction du nouveau centre, sujet essentiel pour le 
SOIS qui ne peut que s'en réjouir 

et vous pouvez compter sur notre Institution pour vous 
accompagner et mener à bien ce projet lam attendu. 
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Capitaine PELLEN 

Vous avez commencé à 21 ans votre carrière au SOIS 
du Val d'Oise en 1990. 

Vous êtes promu au grade de caporal ~~ le 1er 
janvier 1994. 

Vous quittez le SOIS du Val d'Oise pour la commune de 
. Vitrolles dans les Bouches du Rhône en 1996, 

vous rapprochant ainsi de votre région natale. 

Vous êtes promu sergent le 1er mai 1998. 
. , ct Jo($ , 

Vous 1ntegreLYie corps departemental des Bouches du 
Rhô nes 

et vous êtes promu au grade d'adjudant le 1er mai 2002, 

puis de Lieutenant le 1er mai 2004, suite à votre réussite 
au concours interne. 

Vous êtes muté au SOIS des Hautes-Pyrénées le 1er 
septembre 2006 et affecté : 

- au Groupement « prévention-Prévision-Opérations » 

en qualité d'agent préventionnista 

Promu au grade de capitaine le 16 janvier 2009, suite à 

votre réussite au concours intern;, 

- vous êtes affecté au CSP de Tarbes en qualité 
d'adjoint, 
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- puis au Groupement « formation-Volontariat » le 5 
septembre 2011 en qualité d'adjoint au chef de l'Ecole 
départementale du SOIS, 

- puis au GPPO le 2 juin 2014 en qualité d'adjoint au 
chef du service « prévention », 

- et enfin nommé en qualité de chef de ce centre et de 
chef de compagnie des Gaves le 1er janvier 2017 . 

. Aujourd'hui, vous quittez le commandement de ce centre 
pour rejoindre une nouvelle affectation en tant que chef 
du service Prévision. 

Vous avez donc passé 2 ans et 4 mois ici à la tête de ce 
centre et je tiens à vous remercier pour vos bons et 
loyaux services et pour la disponibilité dont vous avez 
fait preuve. 

Alors c'est vrai Mme le Maire, le changement de chef de 
centre est toujours un événement marquant pour la vie 
de la cité. 

Aussi, il me plaît de rappeler les principales qualités 
requises pour exercer au mieux cette fonction. 

Etre chef d'un centre d'incendie et de secours c'est 
d'abord une aventure humaine. 
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Vous exercez une fonction qui requiert de l'expérience, 
du savoir être, du savoir faire, de l'autorité et une totale 
disponibilité. 

Etre chef de centre, c'est être avant tout un bon 
manageur. 

Etre chef de centre, c'est se montrer exemplaire à 
l'égard de toutes ses équipes. 

Etre chef de centre, c'est organiser au quotidien ... 

c'est participer à la chaîne de commandement. 

c'est avoir un rôle de conseil avec les différents acteurs 
de la chaîne des secours, les élus et les services de 
l'État. 

Voilà ce que doit être un chef de centre, et j'en mesure 
toute l'exigence. 

C'est donc la raison pour laquelle il est de mon devoir et 
de ma responsabilité de confier ce poste de chef de 
centre à un sapeur pompier expérimenté et qui remplit 
toutes les compétences qui viennent d'être citées. 
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Capitaine DOUBLET 

Vous commencez votre carrière au sein du SOIS du 
Rhône, à l'âge de 22 ans, où vous êtes recruté en 
qualité de sapeur. 

Le 1er septembre 2000, vous êtes recruté à la commune 
de LABRUGUIERE dans le Tarn puis * intégré dans le 
corps départemental . 

. Promu au grade de caporal le 1er janvier 2002, vous êtes 
recruté au SOIS des Hautes-Pyrénées et affecté au CSP 
de Tarbes. 

Vous êtes promu au grade de Lieutenant le 1er janvier 
2010, suite à votre réussite au concours interne. 

Vous ·êtes affecté au 
Prévision-Opérations » 
préventionniste. 

Groupement « prévention
en qualité d'officier 

Le 15 novembre 2014, vous êtes nommé en qualité de 
chef de centre de Rives de l'Adour à Aureilhan. 

Et le 16 juillet 2015, vous êtes promu au grade de 
capitaine, suite à votre réussite au concours interne. 

Vous allez/ à présent, / assurer les fonctions de chef de 
centre de LOURDES. 

Vous avez l'expérience depuis 4 ans et demi de 
l'exercice d'un poste de chef_ de centre en zone urbaine. 
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Je sa1s que vous avez toutes les aptitudes 
managériales, les compétences nécessaires pour 
exercer efficacement cette responsabilité, ici à Lourdes. 

Mon Capitaine, je vous souhaite beaucoup de réussite 
dans vos fonctions et de nombreuses satisfactions dans 
l'exercice de votre commandement. 

Je vous remercie pour votre attention. 
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