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LE TERRITOIRE EN CHIFFRES

Une synergie et un
accompagnement
pour le
développement
des fi l ières de la
métallurgie 

LES SECTEURS CLÉS

LE TISSU INDUSTRIEL DANS
LES HAUTES-PYRÉNÉES

65

.......................
119 entreprises 
du secteur 
de la métallurgie

6 169 salariés

Aéronautique, Spatial 
et Défense

Métallurgie et 
produits métalliques

Mécanique, matériel 
et équipements

Equipements, médicaux Ferroviaire Equipements domestiques 

Electrique, électronique, 
numérique

Fabrication équipements 
industriels

Robotique

Energies renouvelables

20% 
D’EMPLOI CRÉÉS 
EN 3 ANS

400 OFFRES D’EMPLOI 
à pourvoir au 01/12/2023



LA FORMATION
INDUSTRIELLE
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200 CQPM DÉLIVRÉS EN 2023
Certificat de Qualification Professionnelle de la Métallurgie

Certif ication de la branche
de la métallurgie:
Dispositif  de certif ication
paritaire dont le jury de
délibération est composé
de l ’ensemble des
Organisation Syndicales
représentatives dans le
secteur de la métallurgie
dans le département des
Hautes-Pyrénées

LE PUBLIC

LA FORMATION  INDUSTRIELLE

.......................
Principaux CQPM passés en 2023 
dans les Hautes-Pyrénées:

Ajusteur Assembleur de structure
d’aéronefs;
Opérateur/trice sur matériaux;
composites à haute performance
Chaudronnier aéronautique.

55% 
DE CQPM
EN 2023

Industries 
Entreprises 

de travail temporaire
Pôle Emploi

PORTÉS PAR

FINANCÉS PAR
Entreprises

Région Occitanie
OPCO2I

Pôle Emploi

ORGANISMES 
DE FORMATION 

CERTIFIÉS “CERTIMÉTAL”

GRETA Midi-Pyrénées Sud
Pôle Formation Adour
Sud Conseil Formation

Salariés
Demandeurs d’emploi

candidats libres



F O R M É S  E N  2 0 2 3 / 2 0 2 4
P A R  L E S  I N D U S T R I E S  L O C A L E S

Dont 150 chaque année sur le site de Lanne (65).

Le Pôle Formation UIMM Adour créé par 
les industriels au service des industriels 
est l'outil de développement des compétences
industrielles du territoire!

Le Pôle Formation UIMM Adour, avec trois sites
répartis sur l’ensemble du bassin de l'Adour (Lanne,
Assat, Tarnos), forme plus de 600 apprentis, filles et
garçons, de 16 à 29 ans.

Il propose:

Plus de 30 formations en apprentissage, 
du CAP au Diplôme d’Ingénieur 

de tous les secteurs de l’Industrie 

Dans le cadre de la formation professionnelle
continue et des formation en reconversion, c'est:

 2 000 personnes formées 
chaque année 

dans notre Pôle Formation de l'industrie.

LA FORMATION  INDUSTRIELLE

90 acteurs
privés/publics

mobilisés

29 
ambassadeurs 

de l'industrie

DE 600
APPRENTIS



LA FORMATION  INDUSTRIELLE

90 acteurs
privés/publics

mobilisés

UNE ÉCOLE 
UNIQUE ET INNOVANTE 

EN HAUTES-PYRÉNÉES

OUVERTURE EN SEPTEMBRE 2023
INAUGURÉE LE 05 DÉCEMBRE 2023



LA SEMAINE 
DE L’INDUSTRIE
2023
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P l u s  d e
1 0 0

f e m m e s  o n t
v i s i t é  n o s
i n d u s t r i e s

( h o r s  s c o l a i r e s )

Les entreprises industrielles ouvrent grand leursLes entreprises industrielles ouvrent grand leursLes entreprises industrielles ouvrent grand leurs
portes pour la 12ème édition de la Semaineportes pour la 12ème édition de la Semaineportes pour la 12ème édition de la Semaine                                                                  
de l’Industrie. un mois placé sous le signe dede l’Industrie. un mois placé sous le signe dede l’Industrie. un mois placé sous le signe de                                                                              
la rencontre et de l’ouverture.la rencontre et de l’ouverture.la rencontre et de l’ouverture.

L’objectif : renouer pleinement le lien entre le tissuL’objectif : renouer pleinement le lien entre le tissuL’objectif : renouer pleinement le lien entre le tissu
industriel et son territoire pour susciter desindustriel et son territoire pour susciter desindustriel et son territoire pour susciter des

vocations.vocations.vocations.

Des expériences immersivesDes expériences immersivesDes expériences immersives
LLLe voir pour le croire. C’est avec cette volonté quee voir pour le croire. C’est avec cette volonté quee voir pour le croire. C’est avec cette volonté que
les entreprises invitent le grand publicles entreprises invitent le grand publicles entreprises invitent le grand public                                                                                             
en particulier les scolaires et les demandeursen particulier les scolaires et les demandeursen particulier les scolaires et les demandeurs
d’emploi pour illustrer le rôle essentiel qu’ellesd’emploi pour illustrer le rôle essentiel qu’ellesd’emploi pour illustrer le rôle essentiel qu’elles
jouent sur leur territoire. Visites d’entreprises, jobjouent sur leur territoire. Visites d’entreprises, jobjouent sur leur territoire. Visites d’entreprises, job
dating, "Potentiel Industrielles", DUOD‘ELLESdating, "Potentiel Industrielles", DUOD‘ELLESdating, "Potentiel Industrielles", DUOD‘ELLES
moments d’échange, … tous les moyens seront mismoments d’échange, … tous les moyens seront mismoments d’échange, … tous les moyens seront mis
en œuvre pour explorer les coulisses de l’industrieen œuvre pour explorer les coulisses de l’industrieen œuvre pour explorer les coulisses de l’industrie
et mieux connaitre ces lieux qui façonnent noset mieux connaitre ces lieux qui façonnent noset mieux connaitre ces lieux qui façonnent nos
territoiresterritoiresterritoires                                                         et notre quotidien.et notre quotidien.et notre quotidien.

Des opportunités d’emploi et de formation à saisirDes opportunités d’emploi et de formation à saisirDes opportunités d’emploi et de formation à saisir
Au-delà de ces évènements immersifs, la SemaineAu-delà de ces évènements immersifs, la SemaineAu-delà de ces évènements immersifs, la Semaine
de l’industrie, c'est aussi le moment de partirde l’industrie, c'est aussi le moment de partirde l’industrie, c'est aussi le moment de partir                                                                     
à la rencontre de son avenir. Avec près de 15 000à la rencontre de son avenir. Avec près de 15 000à la rencontre de son avenir. Avec près de 15 000
offres d’emplois disponibles (sur le site offres d’emplois disponibles (sur le site offres d’emplois disponibles (sur le site lindustrie-lindustrie-lindustrie-
recrute.frrecrute.frrecrute.fr) en France dont des centaines dans) en France dont des centaines dans) en France dont des centaines dans                                                            
les Hautes-Pyrénées, les opportunités ne manquentles Hautes-Pyrénées, les opportunités ne manquentles Hautes-Pyrénées, les opportunités ne manquent
pas. Des job dating seront ainsi organisés avecpas. Des job dating seront ainsi organisés avecpas. Des job dating seront ainsi organisés avec                                                
les différents acteurs, partenaires de l'évènement.les différents acteurs, partenaires de l'évènement.les différents acteurs, partenaires de l'évènement.   

Le Pôles formation UIMM Adour et les LycéesLe Pôles formation UIMM Adour et les LycéesLe Pôles formation UIMM Adour et les Lycées
Généraux/professionnels seront présents quantGénéraux/professionnels seront présents quantGénéraux/professionnels seront présents quant                                             
à eux sur de nombreuses portes ouvertes et visitesà eux sur de nombreuses portes ouvertes et visitesà eux sur de nombreuses portes ouvertes et visites
des plateaux techniques pour présenter leur offredes plateaux techniques pour présenter leur offredes plateaux techniques pour présenter leur offre
de formation et les perspectives de carrière dansde formation et les perspectives de carrière dansde formation et les perspectives de carrière dans
un secteur où chacun peut être acteur.un secteur où chacun peut être acteur.un secteur où chacun peut être acteur.                                                                                             
Une mobilisation qui se poursuivra dès la semaineUne mobilisation qui se poursuivra dès la semaineUne mobilisation qui se poursuivra dès la semaine
suivante à l’occasion de la Semainesuivante à l’occasion de la Semainesuivante à l’occasion de la Semaine                                                                                                                     
de l’apprentissage dans l’industrie.de l’apprentissage dans l’industrie.de l’apprentissage dans l’industrie.

Cette édition se clôturera par la GRANDE SOIREECette édition se clôturera par la GRANDE SOIREECette édition se clôturera par la GRANDE SOIREE
DE L'INDUSTRIE le 05 décembre 2023 rassemblantDE L'INDUSTRIE le 05 décembre 2023 rassemblantDE L'INDUSTRIE le 05 décembre 2023 rassemblant

plus de 300 personnes lors d'une remise deplus de 300 personnes lors d'une remise deplus de 300 personnes lors d'une remise de
différents trophées de l’UIMM Occitanie Adour-différents trophées de l’UIMM Occitanie Adour-différents trophées de l’UIMM Occitanie Adour-

PyrénéesPyrénéesPyrénées

P l u s  d e  

7 0
v i s i t e s

2 7 0
s c o l a i r e s

2 2
i n d u s t r i e s

S E M A I N E  D E  L ' I N D U S T R I E
2 0 2 3

Z O OM

P l u s  d e  

1 2 0
é v è n e m e n t s

P l u s  d e

4 0 0
v i s i t e u r s

DU 13 NOVEMBRE 
AU 16 DÉCEMBRE 2023

1 0
D U O D ’ E L L E

https://www.lindustrie-recrute.fr/
https://www.lindustrie-recrute.fr/


R E T O U R  E N  I M A G E S
G R A N D E  S O I R É E  D E  L ’ I N D U S T R I E

2 0 2 3

3 1 0  p e r s o n n e s  
r é u n i e s

N o s  a m b a s s a d e u r s  
e t  a p p r e n t i s  

m i s  à  l ' h o n n e u r !

7 0  p e r s o n n e s  
r é c o m p e n s é e s  
( R é c i p i e n d a i r e s  C Q P M ,  

L a u r é a t s  c o n c o u r s ,
1 è r e  p r o m o t i o n  d e  l ’ A c a d é m i e

H a P y
P o t e n t i e l  I n d u s t r i ’ e l l e , … )

D e s  p a r r a i n s  d e  r e n o m  
p o u r  l ’ A c a d é m i e  I n d u s t r i e l l e  H a P y !

P h i l i p p e  D O N T R A N S  e t  A n t o i n e  D U P O N T

N o s  M A F  m é d a i l l é s
O r  e t  A r g e n t



R E T O U R  E N  I M A G E S
G R A N D E  S O I R É E  D E  L ’ I N D U S T R I E

2 0 2 3

R e m i s e  d u  t r o p h é e
U I M M 6 5  a u x
r é c i p i e n d a i r e s  d e  C Q P M

U N E  I N A U G U R A T I O N  
S U R P R I S E . . .

R e m i s e  d u  t r o p h é e  U I M M 6 5  à
n o s  2  P o t e n t i e l  I n d u s t r i ’ e l l e
2 0 2 3


