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L’UMIH n’a pas SIGNE l'accord social Pourquoi ?

Parce-que : Les propositions acceptées par 2 syndicats de salariés en juillet et en novembre étaient le
maximum que nous pouvions accorder sans mettre en danger nos entreprises de la branche CHRD.

Parce-que : Le contrat d’avenir n’a plus de sens « 1/3 consommateurs, 1/3 salariés, 1/3 investisscments »,
puisque le montant initial du volet social était de 700 millions d’€ et il a ét¢ DOUBLE par ce nouvel accord ,
soit les 2/3 du montant.

Parce-que : Nos représentants avaient requ avec leurs mandats, des directives précises lors du Conseil
d’ Administration de I"'UMIH le 21 octobre demier — CA = tous les Présidents départementaux-,

Parce-que : Une négociation sercine ne peut s¢ faire sous la pression extéricure (Ministéres) fixant
I"application des résultats a une date bien définie.

Parce-que : Rien de spécifique suffisant n’était accordé au non bénéficiaire de la baisse de la TVA
(Hételiers, Cafetiers, Discothécaires).

Parce-que : Reconnaitre une ancienneté aprés 4 mois de présence en entreprise, pour un salarié¢ saisonnier
ouvrant droit a la prime, ¢’cst aller & I’encontre de la définition de ’entreprise saisonniére - 9
mois d’ouverture maximum -

Parce-que : Nous sommes face i des syndicats « jusqu 'au boutiste » dont la pénétration dans la Profession
est contestable (- de 3% de salariés syndiqués, tout syndicat confondu) et 3 organisations professionnelles
patronales non représentatives.

Parce- que : La FAGIHT représentant 3 départements n’a aucun recul sur la baisse de la TVA puisque
leurs 800 adhérents rentrent a peine dans la saison d’hiver, ils ont donc signé un accord sans aucune visibilité
et leur signature engage tous les saisonniers de tout le territoire national et DOM : littoral, thermal, religieux
et montagne ce qui en cela inacceptable.

Avee la mise en place de la mutuelle, c'est une augmentation de l'ordre de 5% qui faudra prévoir pour la

En conclusion, la branche des saisonniers du syndicat demande a 'UMIH qu’une enquéte de
représentativité soit diligenté auprés du Ministére contre les 3 organisations professionnelles signataires.

28 : Le Bureau de la Fédération Nationale de la Profession Iételiére Saisonniére, lors de sa réunion

téléphonique du 15 décembre au soir, a entériné cette position.

Jean-Marie ATTARD
Vice Président National de | a Fédération des Professions Saisonniéres en charge du social

Rés. Foch - 4, Av. Maréchal Foch- 65100 LOURDES - Tél. 05.62,94.35.41 / Fax 05.62.94.67.33 / E-mail : lourdes@umih65.com



